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Aos 10 dias do més de fevereiro do ano de 2022, s 15 hoias. na Rua Antonio Bento no 162, Sala 111,

g bairro; Vila Mathias - CEP 11075-260 em Santos, Estz¢z de Sao Paulo, reuniram-se com 0 proposito de
% constituirem uma sociedade cooperativa, nos termos da legislagéo vigente, as seguintes pessoas:
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Angelica Croccia Moita, brasileira, divorciada, nascida aos 02/07/1 974, Nutricionista, portadora
do RG n° 23.594.991-7 expedida aos 13/04/2012 pela SSP-SP e inscrita no CPF sob n°
192.934.868-14, residente e domiciliada na Rua Egydio Martins n°® 160, bairro Ponta da Praia -
CEP 11030-160 em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor

unitério de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato,
em moeda corrente nacional:

Camila Fernandes Brugger, brasileira, solteira, maior, nascida aos 14/10/1995, Biomédica,
portadora do RG n° 39.899.618-0 expedida aos 25/10/2018 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
455.861.268-00, residente e domiciliada na Rua Minas Gerais n° 104, apt. 72, bairro Boqueirao—
CEP 11055-100 em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor
unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato,
em moeda corrente nacional;

Claudia Regina Soares de Martino, brasileira, solteira, maior, nascida aos 10/1 0/1974,
Enfermeira, portadora do RG n° 22.919.254-3 expedida aos 26/09/2012 pela SPP-SP e inscrita no
CPF sob n° 197.528.638-33, residente e domiciliada na Rua Joaquim Campos n°® 394 — Casa 1,
bairro-Japui, CEP 11325-090 em Sao Vicente, Estado de Sao Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-
parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Cristina Mara Fernandes Rodrigues, brasileira, solteira, maior, nascida aos 20/07/1978,
Administradora, portadora do RG n° 28.447.416-2 expedida aos 05/02/2013 pela SPP-SP e
inscrita no CPF sob n° 254.175.828-67, residente e domiciliada na Rua Domingos José Martins n°
524 - Casa 2, Bairro VI S3o Jorge — CEP 11085-800, em Santos, Estado de Sao Paulo, subscreve
10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$
1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Erika Simbes Mantovani Santos, brasileira, casada sob o regime da comunhao parcial de bens,
nascida aos 09/08/1982, Fisioterapeuta, portadora do RG n° 28.535.415-2 expedida aos
08/01/2016 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n° 299,039.348-07, residente e domiciliada na Av.
Dr Moura Ribeiro n° 125 - Ap 75H, bairro Marapé — CEP 11070-061 em Santos, Estado de Sao
Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando
0 valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Evely Santos Souza Rodrigues, brasileira, casada sob o regime da comunhéo parcial de bens,
nascida aos 25/10/1990, Técnica em Enfermagem, portadora do RG n° 47.761.160-6 expedida
aos 02/05/2019 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n° 404.371.348-73, residente e domiciliada na
Rua Jodo Serrano n° 331 - CS1 Fdos, bairro Parque Bitaru — CEP 11330-390 em Sio Vicente,
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Estado de S&o Paulo, subscreve G (dez) quotas-parte., de valor anitaris de R$ 100,00 (cem reais),
integralizando o valor de R$ 1.000-00 (um:mil reaic) nest= ato, eni moeda corrente nacional;

Fabiana Franco Securella, brasileira, casada sob o regime da comunh3o de bens, nascida aos
19/10/1986, Fisioterapeuta, portadora do RG n° 41.343 892-2 expedida aos 10/01/2020 pela SPP-
SP e inscrita no CPF sob n° 335.649.828-25, residentz e domiciliada na Rua Tapuias n° 86, apt
106, bairro Vila Tupi — CEP 11703-310 em Prsia Grarde, Estado de S&o Paulo, subscreve 10
(dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$
1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Fernando Henrique Mendes, brasileiro, casado sob o regime da comunhdo parcial de bens,
nascido aos 03/09/1979, Psicologo, portador do RG n° 30.376.319-X expedida aos 13/07/2018
pela SPP-SP e inscrito no CPF sob n° 276.914.318-21, residente e domiciliado na Rua Jodo
Caetano n® 132, apt 309, Bloco A ,bairro Marapé — CEP 11070-311 em Santos, Estado de S&o
Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando
o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Gisele Aparecida Felipe, brasileira, solteira, maior, nascida aos 10/07/1985, Farmacéutica,
portadora do RG n° 35.018.442-2 expedida aos 27/07/2015 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
319.468.458-25, residente e domiciliada na Rua Bassin Nagib Trabulsi n® 106, apt 308, bairro
Ponta da Praia - CEP 11030-540 em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-
parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil
reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Jaimara Laqua Peganha Facao, brasileira, casada sob o regime da comunhao parcial de bens,
nascida aos 17/02/1976, profissdo Psicologa, portadora do RG n° 13.625.530-9 expedida aos
01/02/2013 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n° 162.312.328-32, residente e domiciliada na Rua
Doutor Arnaldo de Carvalho n° 186, bairro Campo Grande, Cep 11075-430 em Santos, Estado de
S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais),
integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Juliana Duarte Lisboa Cubo de Sousa, brasileira, casada sob o regime da comunh&o parcial de
bens, nascida aos 23/01/1982, Fisioterapeuta, portadora do RG n® 29.932.434-5 expedida aos
07/05/2018 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n° 303.597.118-80, residente e domiciliada na Rua
Bolivia n°® 232, apt 104, bairro Vila Guilhermina = CEP 11701-850 em Praia Grande, Estado de
Sé&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais),
integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Ketllyn Costa Leite brasileira, solteira, maior, nascida aos 25/02/1999, Técnica de Enfermagem,
portadora do RG n° 39.142.747-7 expedida aos 01/12/2021 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n®
472.276.118-33, residente e domiciliada na Rua Piagaguera n° 111, bairro Vila Caraguata — CEP
11535-030 em Cubat&o, Estado de S&o Paulo subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario
de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em
moeda corrente nacional;

Luciana Argento, brasileira, solteira, maior, nascida aos 26/02/1977, Assistente Social, portadora
do RG n° 27.420.974 -3 expedida aos 09/04/1991 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
264.156.028-37, residente e domiciliada na Rua Visconde de Cayru n® 166 , ap 66, bairro Campo
Grande - CEP 11075-701, em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte ,

de valor unitério de R$ 100,00 (cem reaiis), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)

neste ato, em moeda corrente nacionai; ; §
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Mariana Freitas Monteiro, brasileira, casada seb o reginie da ccmunk@o parcial de bens, nascida
aos 28/07/1976, Enfermeira, port<dora ¢o RG n°® 24.208.470-8 expedida aos 02/07/2014 pela
SPP-SP e inscrita no CPF sob n* 276.456.428-74, residente e-domiciliada na Rua Guarany n° 56
- Casa 4, bairro Pq Sao Vicente - CEP 11360-000, em S&o Vicente, Estadc de Séo Paulo,
subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$-100,00 (cem reais), integralizando o valor
de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda ccrrente nacional;

Maria Lucia de Albuquerque Feitosa, brasileira, divorciada, nascida aos 11/04/1977, Técnica de
Enfermagem, portadora do RG n° 25.839.657-X expedida aos 25/09/2019 pela SPP-SP e inscrita
no CPF sob n° 268.797.778-05, residente e domiciliada na Rua Luis Soares n° 104 — Casa 2,
bairro Radio Clube — CEP 11088-090, em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez)
quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Natalia Fonseca Gongalves, brasileira, casada sob o regime de separagéo de bens, nascida aos
13/06/1985, Nutricionista portadora do RG n° 44.052.978-5 expedida aos 09/08/2000 pela SPP-
SP e inscrita no CPF sob n° 344.075.508-80, residente e domiciliada na Av Dr. Moura Ribeiro n°
125, BI H, Apt. 213, bairro Marapé — CEP 11070-061, em Santos, Estado de Sao Paulo, subscreve
10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$
1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Nilo Plantiko Guimaraes, brasileiro, solteiro, maior, nascido aos 04/05/1993, Enfermeiro,
portador do RG n°® 16.955.765 expedida aos 01/06/2007 pela SPP-MG e inscrito no CPF sob n°
123.174.027-24, residente e domiciliado na Rua Luis de Camdes n° 128, Apt. 94, bairro Vila
Mathias — CEP 11015-400 em Santos, Estado de Séo Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte ,
de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)
neste ato, em moeda corrente nacional;

Pamela Silva Costa, brasileira, solteira , maior, nascida aos 05/04/1986, Fisioterapeuta portadora
do RG n° 44.469.498-5 expedida aos 29/01/2015 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
355.537.118-51, residente e domiciliada na Av. Jor Paulo Matos n° 239, Bl 2, Apt 81, bairro Areia
Branca — CEP 11086-495 em Santos Estado de Sdo Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de
valor unitério de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste
ato, em moeda corrente nacional;

Paulo Sérgio Ferreira, brasileiro, casado sob o regime da comunh&o parcial de bens, nascido
aos 23/07/1981, Fisioterapeuta, portador do RG n° 10.171.089 expedida aos 24/04/1995 pela
SPP-MG e inscrito no CPF sob n° 014.423.146-80, residente e domiciliado na Av. Presidente
Wilson n° 117, apt. 46, bairro José Menino — CEP 11065-201, em Santos, Estado de S&o Paulo,
subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor
de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Rafael Cancherini Scarcello, brasileiro, solteiro, maior, nascido aos 24/01/1984, Advogado,
portador do RG n° 28.744.449-1 expedida aos 15/05/2013 pela SPP-SP e inscrito no CPF sob n°
323.473.318-09, residente e domiciliado na Rua Alvaro Alvim n® 107 — apt. 02, bairro Embaré, CEP
11040-131em Santos, Estado de Sao Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de valor unitario
de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste ato, em
moeda corrente nacional;
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Rodrigo Alberto Jesus de Sousa; brasileiro, casado sob o regime da comunhao parcial de bens,
nascido aos 28/05/1980, Bacharel sm Cducagac Fisica, portador do RG n° 32.468.472-1 expedida
aos 31/07/2014 pela SPP-SP e inscrito rio CPF sob n° 290.732.328-532, residente e domiciliado na
Rua Bolivia n® 232, apt. 104, bairro VI Guilhermina — CEP 11701-850, em Praia Grande, Estado
de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de. valor unitério de R$ 100,00 (cem reais),
integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) naste ato, em moeda corrente nacional;

Thaiza de Fatima Malzoni Cardias, brasileira, casada, nascida aos 23/05/1984, empresaria
portadora do RG n° 43.678.882-2 expedida aos 22/03/2019 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
226.788.848-30, residente e domiciliada na Rua Dr. Arthur P de Assis n® 09, apt. 101 bairro
Boqueiréo — CEP 11045-540, em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte
, de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)
neste ato, em moeda corrente nacional;

Victoria Fernandes Brugger, brasileira, solteira, maior, nascida aos 05/03/1999, Jornalista,
portadora do RG n° 39.899.619-2 expedida aos 16/12/2014 pela SPP-SP e inscrita no CPF sob n°
493.839.018-37, residente e domiciliada na Rua Onze de Junho n® 292, apt.101, bairro Boa Vista,
CEP 11320-160, em S&o Vicente, Estado de S&o Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte , de
valor unitério de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) neste
ato, em moeda corrente nacional;

Victor Paiva Cabral, brasileiro, casado sob o regime da comunho parcial de bens, nascido aos
29/07/1983, Fisioterapeuta, portador do RG n° 27.161.662-3 expedida aos 12/03/2002 pela SPP-
SP e inscrito no CPF sob n°® 314.798.318-83, residente e domiciliado na Pga Fernandes Pacheco
n® 5, apt. 13, bairro Gonzaga — CEP 11060-410 em Santos, Estado de S&o Paulo, subscreve 10
(dez) quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$
1.000,00 (um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Victor Rafael Rodrigues Stefani, brasileiro, solteiro, maior, nascido aos 10/03/1996, empresario,
portador do RG n°® 45162928-0 expedida aos 05/02/2013 pela SPP-SP e inscrito no CPF sob n®
366.449.088-61, residente e domiciliado na Rua Domingos José Martins n® 524 — Casa 2, bairro
Sao Jorge — CEP 11085-800, em Santos, Estado de Sao Paulo, subscreve 10 (dez) quotas-parte
, de valor unitéario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais)
neste ato, em moeda corrente nacional;

Viviana Regina Caldeira, brasileira, solteira, maior, nascida 29/07/1981, Técnica em Recursos
Humanos, portadora do RG n° 32.625.328-2 |IRGD - SP expedida aos 17/07/2013 e inscrita no
CPF sob n° 218.907.978-04, residente e domiciliada na Rua Henrique Dias n° 116 — Casa 10,
bairro Campo da Aviagéo — CEP 11702-600 em Santos, Estado de Sao Paulo, subscreve 10 (dez)
quotas-parte , de valor unitario de R$ 100,00 (cem reais), integralizando o valor de R$ 1.000,00
(um mil reais) neste ato, em moeda corrente nacional;

Foi aclamado para presidir e coordenar os trabalhos, a Sra.

Viviana Regina Caldeira, que convidou a mim Victor Paiva Cabral, para lavrar a presente Ata.

A presidente solicitou que fosse apresentado, explicado e

debatido o Projeto de Estatuto da sociedade, anteriormente elaborado, o que foi feito artigo por

ESTATUTO DA COOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL de

CONSTITUIGAO, REALIZADA EM 10/02/2022
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SAPITULO-
DENOMINAGAO, SEDE, FOR9, AREA DE AGAO, DURACA9 E ANG SOCIAL

Art. 1" - A COOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA, sem fins lucrativos, de responsabilidade limitada,
constituida em 10/02/2022, nos termos da Lei 12.690/2012, Lei. 5764/9/1 e demais legislagdes vigentes, rege-se pelo
presente Estatuto e seu Regimento Interno, tendo;

I. Sede e Administragdo em cidade de Santos do Estado de Sdo Paulo: Avenida Senador Feij6, n° 686, conjunto 622, Sala 13, bairro
Vila Mathias - CEP 11015-504;

I Foro juridico na cidade de Santos, Estado de Séo Paulo;

Ill. Area de agéo, para efeito de admisséo de sécios cooperados, abrangendo ofs) municipio de Santos,consoante as
possibilidades de reunido, abrangéncia das operagdes, controle e prestagéo de servigos e congruente com o objeto estatuido.

IV. Area de atuagdo em todo o territdrio nacional, inclusive, podendo, quando convier, atuar em territério estrangeiro, desde
que ndo conflite com a legislagéo vigente daquele pais.

Prazo de duragéo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO I
DO OBJETO SOCIAL E SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - ACOOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA - tem por objeto social a prestagéo de servigos técnicos
e operacionais especializados, de desenvolvimento profissional na area de satide.

o . . 7 A D .
§ 1 - Compreende a execugdo de servigos a cooperados ou terceiros nas areas profissionais de
medicina, enfermagem, fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, servigos de
atendimento domiciliar, equipes multidisciplinares de atendimento em sadde, entre outros no &mbito
da satde

§ 2" -Paraa consecugdo de seu objeto social, de acordo com 0s recursos disponiveis e prévia programagéo, a
COOPERATIVA poderé além de outras agdes:

a) Promover a difuséo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico e funcional da cooperativa;

b) Promover assisténcia social e educacional aos sdcios cooperados e respectivos familiares, utilizando-se o FATES- Fundo de
AssisténciaTécnica Educacional e Social previsto no inciso li, artigo 28 da Lei 5.764/71;

¢) Propiciar, com recursos do FATES ou de outros fundos, convénios com entidades especializadas, publicas, ou privadas, o
aprimoramento técnico-profissional e capacitagéo cooperativista de seus sdcios cooperados;

d) Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as cooperativas de crédito e demais instituigdes financeiras, todas as operagdes
de crédito e financiamento de interesse de seus socios cooperados;

e) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus socios cooperados para a manutengéo da sociedade;

f) Divulgar, conhecimentos técnico, cooperativista, associativo e realizar atividades sociais voltadas aos scios cooperados;

g) Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalagdes e bens proprios ou disponibilizados por terceiro;
h) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida individual ou coletivo, previdéncia privada,

assisténciaa satde e de acidente de trabalho;
i) Contratar em beneficio dos cooperados interessados e no desenvolvimento dos objetivos sociais, convénios com

Q\ cooperativas ouempresas ligadas ao c%/
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j) Contratar, para a consecugdo dos seus objetivos soviais, ser'tgos juridiros, niédicos, farmacéuticos, odontologicos, transporte
em geral,culfurais e sociais;

k) Identificar e contratar servigos que beneficiem os cooperados e propiciem atingir os coietivos estatufanos

|) Firmar contratos, acordos, ajustes e convénios, em nome de seus socios cooperados, com entidades publicas ou privadas;

m) Fomecer assisténcia necessaria aos sécios cooperados, para melher execucéo dos trabalhos;

n) Organizar o trabalho de modo & bem aproveitar a capacidade- dos s7cios cooperados, distribuindo-os conforme suas
aptiddes,qualificagdes e interesses coletivos;

o) Criar comités e/ou comissdes de sdcios cooperados para est;mular ] pratlca da autogestdo, empreendedorismo e
responsabilidade social;

p) Proporcionar via convénios com empresas, centrais e/ou federagdes de cooperativas, sindicatos, universidades,
prefeituras e outrosorgéos, cursos, servigos e beneficios de interesses coletivo dos seus socios cooperados,
) Promover e estimular a congregagéo, a integragéo, o bem estar e a colaboragdo reciproca entre seus scios cooperados;

1) Captar novos scios cooperados e manter cadastro atualizado de todos os seus sécios cooperados

s) Instalar escritérios de apoio, representagdes em qualquer local de sua érea de agéo e afuacéo;

t) Adquirir e/ou locar bens necessérios a prestagdo de servigos dos sdcios cooperados;

u) Manter infraestrutura administrativa e gerencial para apoio & atuagdo dos seus sécios cooperados, bem como arrecadar

recursos para ftal fim;

v) Organizar e manter por si ou por intermédio de profissionais ou empresas contratadas todos os servicos administrativos,
contabeis, fiscais e técnicos, necessarias & sua atividade.

§ 3° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a cooperativa, representaré os socios cooperados
coletivamente, agindo como sua mandataria e daré quitagdo em nome do quadro social.

§4° - Os sdcios cooperados executardo os servicos contratados pela Cooperativa, em conformidade com este
Estatuto e Regimento Interno.

\YEJ/ §5°- A Cooperativa atuara sem discriminagdo politica, racial, religiosa ou social e efetuara suas operagdes
VWb sem qualquer objetivo de lucro.

§ 6°- A Cooperativa devera observar as normas de satide e seguranga do trabalho previsto na legislagéo
em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

§ 7° - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam na prestacéo de
servigos, nos termos do artigo 4°, inciso Il, da lei 12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da
cooperativa, deverao ser submetidas a uma coordenagéo com mandato nunca superior a 1 (um) ano ou ao
prazo estipulado para a realizagéo dessas atividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se
disponham a realiza-las, em que serdo expostos os requisitos para sua consecugao, os valores contratados e a
retribuigéo pecuniaria de cada socio participe.

§ 8° - A COOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA podera associar-se a outras Cooperativas,
Centrais, Federagdes ou Confederagdes de Cooperativas, ou ainda a outras sociedades civis, visando sempre a
defesa econémico social, 0 desenvolvimento harménico e a consecugéo plena dos objetivos da cooperativa e
do seu quadro social.

@ CAPITULO Il

DOS SOCIOS COOPERADOS

SEGAOQ 1- DAS CONDIGOES PARA ASSOCIAC[\O
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Art. 3° - Podem ingressar livremente na Cooperaiiva, salve-se houver imoossibilidads técnisa de prestagéo de servigos,
qualquer pessoa fisica que adira ao objeto social, prsercha ac ccndicoes estabelecidas este estatuto social e néo
pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos cie Sociedade.

s

Parégrafo Unicos O niimero de sécios cooperados seré ilimitadc quanto ao méximo, ndo podendo, entretanto,
ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas. O

Art. 4° - Para associar-se, 0 candidato interessado deveré satisfazer os sequintes pré-requisitos estabelecidos pela
Cooperativa, conforme seque:

a)
b)

9)

Ser maior de 18 anos, exceto se emancipado;

Ser inscrito no seu respectivo Conselho Regional ou entidade de classe, devendo estar ativo, caso existam, e
capacidade para o exercicio de suas atividades/especialidades de forma liberal e auténoma, em consonancia com
0s termos da legislagéo em vigor;

Comprovar sua aptidéo legal e capacidade profissional para execugéo das atividades produtivas pretendidos, de
acordo com os critérios técnicos estabelecidos pela sociedade, entidade de classe ou pelo 6rgdo que a
supervisione;

Ter ou se comprometer a fazer sua imediata inscrigdo como profissional autonomo na Prefeitura de seu Municipio,
Junto com prova de suaespecialidade de contribuinte do ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;
Frequentar com aproveitamento (aferido por questionario préprio), um curso béasico/palestra de cooperativismo,
que Sera ministrado pela Cooperativa ou por Central de Cooperativas a qual for filiada, ou por outra instituigo de
mesmo nivel, por ela designada;

Preencher os documentos que compde o processo de ingresso/adesdo da Cooperativa e subscrever a(s) quota(s)
de capital prevista(s) neste Estatuto Social.

Atender os demais requisitos previstos em regime interno.

§ 1° - Por aprovagdo em Assembleia Geral, podera, em carater excepcional, ser aceito a adesédo de cooperados
para auxiliar na execugdo de fungdes administrativas em prol da Cooperativa que ndo dependam de habilitagéo
técnica profissional.

§ 2° - Os casos de impossibilidade técnica de prestagao de servigos seréo definidos por regimento intemo,
aprovado pela Diretoria, tendo em vista a estabilidade de mercado, bem como as condigdes financeiras da
Cooperativa e/ou quando o ingresso de sdcio cooperado implicar em investimento de infraestrutura para
aexecugao das atividades produtivas.

§ 3° - Compete a Cooperativa a identificagdo e o julgamento dos casos e agentes de prestagdo de
servigos/comércio concorrentes ou que possa prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da
Sociedade.

§ 4° - A aprovacdo da Proposta de Associagéo do Candidato interessado em fazer parte do quadro associativo
da Cooperativa se dara apos cumprimento dos pré-requisitos previsto no "caput" e da analise dos eventuais
impedimentos previstos no § 1° e § 2° deste artigo e, caso seja aprovada pela Diretoria Executiva, o
candidato subscreveré as quotas-partes do capital nos termos e condigbes previstas neste estatuto e,
juntamente com o Presidente e/ou um dos diretores da Cooperativa, assinara o livro ou ficha de matricula.

§ 5° - A subscrigdo das quotas-partes do capital pelo sécio cooperado e a sua assinatura no livro ou ficha de
matricula complementam a sua admisséo na sociedade.



§ 6° - A ndo aprovagdo da Proposta ce Associagdo seré.comuiiicada _co cancidato interessado através de
documento oficial da Cooperativa com-a ex90sigdo ¢os motives, no prazo méximo de até 10 (dez) dias
apos seu pedido. g ek +9

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, 0 sécio congeraca adquire todos os direitos e assume todos os
deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste estatuto e daz deliberagdes tomadas por Assembleia Geral.

SECAQ I;~
DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art, 6° - S&o direifos dos sdcios cooperados:

Bkip < = Ty

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas forem tratados, ressalvados
0s casos disciplinados neste estatuto;

b) Propor a Diretoria Executiva ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

¢) Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relagéo empregaticia com a Cooperativa,
caso em que s readquiriré tais direitos apds aprovagéo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em
que tenha deixado 0 emprego;

d) Participar e realizar com a Cooperativa, as atividades e operagies que constituam o seu objeto social e
objetivos, em conformidade com aLei 12.690/2012, este Estatuto, bem como com as normas estabelecidas
pelo Regimento Intemo, pela Assembleia Geral e pela Diretoria Executiva;

e) Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negécios da Cooperativa e, no més que anteceder a realizagéo da
Assembleia Geral Ordinéria, consultar na sede da Sociedade o livro de matricula e pegas do balango
geral;

f) Demitir-se da Sociedade quando Ihe convier:

g) Os direitos abaixo previstos no artigo 7° da Lei 12.690/12, cujos critérios de aferiéo, concesséo, custeio e
pagamento devem serdeliberados em Assembleia Geral da Cooperativa, conforme segue:

I. Retiradas n&o inferiores ao piso da categoria profissional e, na auséncia deste, néo inferiores ao salrio minimo,
calculadas de forma proporcional as horas trabalhadas ou s atividades desenvolvidas;

II. Duragéo do trabalho normal néo superior a 8 (oito) horas diérias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagéo de trabalho por meio de plantdes ou
escalas, facultada a compensagéo de horarios;

IIl. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

IV. Repouso anual remunerado;

V. Retirada para o trabalho noturno superior & do diurno;

V1. Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas;

VII. Seguro de acidente de trabalho.

§ 1° - Néo se aplica o disposto nos incisos /Il e 1V do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre
0 scio e a cooperativa sejam eventuais, salvo deciséo assemblear em contrario.
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§ 2° - A Cooperativa de Trabalho ouscard meios, inclusive inediantc provisionamento de recursos, com
base em critérios que devem ser ~ © - ,

aprovados em Assembleia Geral, paia asségurar os direitcs previsics-nos ircisos I, ll, IV, V, VI e VIl da
alinea "g" deste artigo e outros que aAssembleia Geral venha a instituir.

§ 3° - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obr:gatdrios-previstos em lei, podera criar, em Assembleia
Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursus des:inados a fins especificos, fixando o modo de
formagéo, custeio, aplicagdo e liquidagéo.

Art. 7° - Séo deveres e responsabilidades dos socios-cooperados:

a) Executar as atividades produtivas que lhe forem atribuidos pela Cooperativa e com os quais tenha se comprometido de
acordo com as normas, 0§ critérios e alegislagao pertinente;

b) Comunicar & cooperativa, previamente e por escrito, a interrupgdo temporaria das suas atividades, indicando o motivo, caso
contrario poderé ser eliminado do quadro social nos termos deste estatuto;

¢) Contribuir com o que Ihe couber, em conformidade com o disposto neste Estatuto, ou por deliberagdo assemblear,
para a cobertura das despesas da Sociedade;

d) Colaborar com a Cooperativa no cumprimento do seu objeto e de seus objetivos;

¢) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e contribuir com o rateio das
despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

f) Cumprir disposicdes da Lei, do Estatuto, bem como as deliberagbes das Assembleias Gerais;
g) Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa, dentre os quais o de participar ativamente da
sua vida societaria eempreendedora; '

h) Ressarcir prontamente 0s prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa a Cooperativa ou a terceiros;

i) Cobrir as perdas do exercicio, quando houver, proporcionalmente as operagdes que realizou com a Cooperativa, se 0
Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las;

J) Colaborar com a Diretoria nos seus planos de desenvolvimento e expansédo da Cooperativa e apoiar as iniciativas que
visem uma melhoriaqualitativa das atividades produtivas e no desenvolvimento de novos produtos;

k) Levar ao conhecimento da Diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei e
a este Estatuto;

) Néo concorrer com a Cooperativa em atividades ligadas ao seu objeto social;
m) Participar dos programas de aperfeigoamento de habilidade técnica promovidos pela Cooperativa;
n) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram associar-se;

o) Comparecer e participar de todas as Assembleias Gerais da Cooperativa e justificar suas eventuais auséncias, sob
pena de eventuais sangdes em caso de auséncias injustificadas;

p) Zelar pelo patriménio moral e material da Sociedade.

Art. 8° - O sécio cooperado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do capital
por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operagdes sociais, guardada a proporgéo de sua participagdo nas
mesmas operagaes.
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Art. 9° - As obrigagdes dos sdcios cooperados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como sdciocooperado em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano
contado do dia da abertura da sucesséo.

Art. 10 - A demisséo do sdcio cooperado, que ndo podera ser negada, dar-se-& unicamente a seu pedido e sera requerida
ao presidente, sendo por este levada a Diretoria Executiva em sua primeira reunido e averbada no livro de matricula,
mediante termo assinado pelo presidente.

Art. 11 - A eliminagéo do sécio cooperado, que sera aplicada em virtude de infragéo da lei, ou deste estatuto, sera feita por
deciséo do Diretoria Executiva, depois de notificagéo ao infrator; 0s motivos que a determinarem deverédo constar de termo
lavrado no livro de matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - A responsabilidade do sécio cuoperade:como tal,-peios sompromissos cum a Sociedade em face de
terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou exciidos até que éejatn anrovadas as contas do exercicio
em que se deu o desligamento, mas s6 podera ser invocada depois de judicialmente exigida da
Cooperativa. ik

§ 2°- O Contratante da Cooperativa de Trabalho, coi isiuida 10s moldes do inciso 11, art, 4°da Lei 12. 690/12,
ou seja, para prestagdo de servigos, responde solidariamente pelo cumprimento das normas de satde e

sequranga do trabalho quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos sécios cooperados falecidos tém direito ao capital realizado e demais
créditos pertencentes ao extinto, nos termos da deciséo judicial (Formal de Partilha, Alvara, efc.)

SEGAO I
DA DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

§ 1° - Além do motivo acima, a Diretoria Executiva devera eliminar o socio cooperado que:

Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudicé-la nas suas
atividades e negdcios sociais;

Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a Sociedade que possam prejudica-la nas
suas atividades e negdcios sociais;

Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com o seu objeto social;

Houver levado a Cooperativa a prética de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigabes por ele
contraidas;

Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificavel, por um periodo de superior a 12 meses;

§ 2° - Copia auténtica da decisao sera remetida ao interessado, por processo que comprove as datas da remessa
e do recebimento, por prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O sdcio cooperado eliminado podera, dentro do prazo de 30 dias, contados da data do recebimento da
notificagéo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira Assembleia Geral.

Art. 12 - A exclusdo do sdcio cooperado sera feita:

S

a) por motivo de morte da pessoa fisica; g
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b) por incapacidade civil ndo suprida;
¢) por deixar de atender aos requisitos estatutarios de “agresso od permanéncia 1a Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso, como nos de demisséo, eliminagéo ou excluséo, o sécio cooperado so terd direito a
restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras gue If.stiverem sido registradas.

o
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§ 1° - A restituicdo de que trata este artigo somente padcré ser exigido depois de aprovado, pela assembleia
Geral, 0 balango do exercicio em que o sécio cooperado tenha sido desligado da Cooperativa.

§ 2° - A Diretoria Executiva da Cooperativa podera determinar que a restituigdo deste capital seja feita
em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se sequir aquele em que se deu o desligamento e no mesmo
prazo e condigdes da integralizagéo.

§ 3° - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de socios cooperados em nimero tal que as
restituigbes das importancias referidas neste artigo possam ameagar a estabilidade economico-financeira da
Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de socio cooperado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que sejam
aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o sécio cooperado deixou de fazer
parte da sociedade.

CAPITULONV

DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nimero de quotas-partes
subscritas, néo podendo, entretanto, ser inferior a R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 1° - O capital social é dividido em quotas-partes, no valor unitario de R$ 100,00
algum, nem dada em garantia, e

todo o seu movimento de subscrigdo, integralizagdo, transferéncia e restituicédo sera sempre escriturado no livro
de matricula.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderéo ser transferidas total ou parcialmente entre os socios
cooperados, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva.

§ 4° - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes ou de aumento de Capital Social, podera a
Cooperativa receber bens, avaliados previamente e apos homologagdo em Assembléia Geral.

§ 5° - A critério da Diretoria Executiva, 0 scio cooperado podera pagar as quotas-partes a vista, de uma so vez
ou em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas, independentemente de chamada, ou por meio de
contribuigdes.

§6° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado, desde que deliberado pela assembleia
Geral.

Art. 15 - Ao ser admitido na Sociedade, o cooperado deveré subscrever, no minimo 01(uma) quota parte do Capital
Social e no méximo 1/3 (um tergo) do total das quotas.




Paragrafo Unico - A Diretoria Execuiiva davera, sempre eue necessario, indicar a porcentagem a que
se refere o "caput" deste artigo, subm:stendo-4 a aprovagéo pela Ascembleia Geral.

CAPITULO .V
DOS ORGAOS SOCIA'S SECAD

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A Assembleia Geral dos socios cooperados, Ordinaria, Extraordinaria e Especial é o org&o supremo da
Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer deciséo de interesse da sociedade e suas
deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.

% Parégrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos 6rgdos de administragéo, pelo Conselho
. Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por 20% (vinte por cento) dos sdcios cooperados em
pleno gozo de seus direitos sociais, apds uma solicitagdo néo atendida.
Art. 18 -A nofificagdo dos scios para participagéo das assembleias sera pessoal e ocorrera com antecedéncia minima de
10 (dez) dias de sua realizagéo.

§ 1° - Considerar-se-a por pessoalmente notificado o envio ao enderego eletrbnico (e-mail) indicado pelo
cooperado em sua ficha de inscrigdo, computando-se o inicio da contagem do prazo no primeiro dia (it
subsequente ao envio do e-mail pelo remetente.

§ 2° - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificagéo dar-se-a por via postal, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e publicado em jornal de grande circulagéo na
regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia
prevista no caput deste artigo.

\x",\ § 3° - Na impossibilidade de realizagéo das notificagdes pessoal e postal, 0s sdcios seréo notificados mediante

Art. 19 - Na notificagdo das Assembleias Gerais deveréo constar:

. A denominagéo da Cooperativa, sequida da expresséo "Convocagéo da Assembleia Geral" Ordinaria, Extraordinaria
ou Especial conforme 0 caso;

Il. O dia e a hora da reunido, em cada convocagéo, assim como o enderego do local de sua realizagéo, o qual
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

[ll. A seqiiéncia ordinal das convocagdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificages;

LA

V. O nimero de cooperados existentes na data da sua expedicéo, para efeito de célculo do quorum de instalagao;

\( VI. Assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° - No caso de a convocagdo ser feita por séeios cooperados, a Notificagdo sera assinada, no minimo, pelos
4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.




§ 2° - Na impossibilidade de realizagéo /as rotifwagdec passoal ¢ postal-us sérius serdo notificados mediante
edital afixado na sede e em outros locais previstos nos estatutus e puLfiocdoe\ -2 jomal de grande circulagéo
na regido da sede da cooperativa ou na regido onde ela exerga suas atividades, respeitada a antecedéncia de
10 (dez) dias, prevista no artigo 12 da Lei 12.690/2012- -

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordindila ou Extraordinaria, a destituicdo de membros da
Diretoria Executiva e Fiscalizagéo.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer regularidade da administragéo ou fiscalizago da
entidade, podera a Assembleia designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja eleigdo se efefuara no
prazo méximo de 30 (trinta) dias.

Art. 21- 0 quérum minimo de instalagao das Assembleias Gerais seré de.

| - 2/3 (dois tergos) do nimero de sdcios, em primeira convocagéo;

Il - metade mais 1 (um) dos sccios, em segunda convocagéo;

Il - 50 (cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sdcios, prevalecendo o menor niimero,
em terceira convocagdo,exigida a presenga de, no minimo, 4 (quatro) sdcios para as cooperativas que possuam até 19
(dezenove) sacios matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Presidente, auxiliado por outro diretor da Cooperativa,
sendo poraquele, convidados a participar da mesa os ocupantes de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia dos demais diretores da Cooperativa, o Presidente convidara outro sécio cooperado para
secretariar os frabalhos e lavrar arespectiva ata.

§ 2° - Quando a assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo dirigidos
pelo sdcio cooperado escolhido na ocasido e secretariados por outro, convidados por aquele, compondo a
mesa dos trabalhos, os principais inferessados na sua convocagéo.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros socios cooperados ndo poderéo votar nas decisdes sobre
assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta entre os quais os de prestagdo de contas e fixagéo de
honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o Presidente da cooperativa, logo apos
a leitura do relatorio da Direforia Executiva, das pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um socio cooperado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§ 1° - Transmitida a diregéo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Fiscais deixardo a mesa, permanecendo,
contudo, no recinto, & disposicaoda assembleia, para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os sécios cooperados um secretario ad hoc, para auxilia-lo
na redagéo das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 25 - As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos constantes na notificagdo de
Convocagéo.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificagdo de convocagdo e 0s que nédo
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a)
b)

satisfazerem as limitagbes deste artign, somente poderdo ser discutidas derois de esgotada a ordem do
dia, sendo que sua deliberagéo, se a maté:ia ‘or objsto-de deriséo, serd obngatonamente assunto para
nova assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votagéo sera em descoberfo, mas a a:sen"b'ﬂe poderé optar pelo voto secreto, atendendo-
se, entdo, as normas usuais.

§ 3° - O que ocorrer na assembleia Geral devera constar de afa circunstanciada, lavrada no livro prdprio,
aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Diretor Presidente e/ou Presidente da assembleia, por uma
comisséo de 03 (trés) socios cooperados, designados pela Assembleia, eainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisdes das assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a aprovagéo da maioria
absoluta dos socios presentes.

§ 5° - Cada sdcio cooperado tera direito a um $6 voto, independentemente do nimero de suas quotas-partes,
sendo vedado o voto por procuragéo.

Art. 26 - Fica impedido de votar e ser votado nas Assembleias Gerais, 0 sécio cooperado que:

Tenha sido admitido ap6s sua convocagao;
Seja ou tenha se torado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento até aprovacéo, pela
Assembleia Geral, das contas doexercicio social em que ocorreu a rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo,
fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou de Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver
sido realizada.

Parégrafo Unico - Comprovada fraude ou vicio nas decises das assembleias, serdo elas nulas de pleno direito,
aplicando-se, conforme o caso, a legislagéo civil e penal.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28 - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 3 (frés)
primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberaré sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar
da ordem do dia:

. Prestagéo de conta dos orgéos de administragéo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a)

b)

¢)
cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho Fiscal.

Il. Destinagéo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuiées para

cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas para os fundos
obrigatérios;

Relatério de gestao;
Balango,
Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicGes para

lll. Eleig&o dos componentes do Diretoria Executiva, quando for o caso, e do Conselho Fiscal
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V - organizagéo do trabalho.
SEGAONV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-a sempre que necessaria e podera deliberar sobre qualquer assunto
de interesse daSociedade desde que mencionado na Notificagdo de Convocagéo.

V. Fixagdo do valor dos honorérios, pré-labore-ou varbas de representayéo para os meinbros da Direforia Executiva,
bem como o da Cédula de Presenga, para os membrcs do Concelho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas
reunides;

V. adogdo ou néo de diferentes faixas de retirada dos sécios.

VI Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumeracos no artigo 31 deste Estatuto, desde que
mencionados no respectivo Edital. 2o i

§ 1° - Os membros dos érgéos de Administragéo e Fiscalizagdo néo poderéo participar da votagéo das matérias
referidas nos itens | e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovagéo do Relatério, Balango e Contas dos drgdos de administragdo desonera seus componentes
de responsabilidade, ressalvadoos casos de erro, dolo, fraude e simulagdo, bem como de infragao
da Lei ou deste Estatuto.

§ 3°- No caso de fixagéo de faixas de retirada, nos termos do inciso V deste artigo, a diferenca entre as
de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§4°- E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre s socios cooperados,
exceto a retirada devida em razédo do exercicio de sua atividade como sécio ou retribuigdo por conta de
reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da Cooperativa.

SEGAO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ESPECIAL

Art. 29 A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo semestre, e devera deliberar,

dentre outros assuntosespecificados no edital de convocagdo, quanto aos sequintes:

| - sobre gestdo da cooperativa;
Il - disciplina, direitos e deveres dos sdcios cooperados;

Ill - planejamento e resultado econdmico dos projetos;
IV - contratos firmados;

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os seguintes assuntos:

| Reforma de Estatuto;

II. Fusdo, incorporacéo ou desmembramento;

[ll: Mudanga do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugéo voluntéria da Sociedade e nomeagéo de liquidantes; =

V. Contas do liquidante.
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Parégrafo Unico - Sdo necessérios os vatos (e 223 (dois tergos) dos sécios. caoperaJos presentes, para tomar
validas as deliberagdes de quetrata este artigo. ,

SECAOV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32- A COOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA, ser4 administrada por uma Diretoria composta de 3
(trés) membros, todos obrigatoriamente sécios cooperados em pleno gozo de seus direitos, para exercerem os cargos de
Presidente, Diretor Administrativo e Tesoureiro, sendo necesséria a eleigéo dos mesmos pela Assembleia Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término do mandato, a renovagéo de no minimo 1/3 (um tergo)
dos seus componentes.

§ 1° - Ndo podem compor a Diretoria Executiva, parente entre si, até o 2° (sequndo) grau, em linha reta ou
colateral, afins e conjuge.

§ 2°- Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responséveis pelas obrigagoes
que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo Solidariamente pelos prejuizos resultantes de

seus atos, se agirem com culpa ou dolo.
§ 3° - A Cooperativa responderé pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver ratificado ou deles

logrado proveito.

§ 4° - Os que participarem de ato ou operagéo social em que se oculte a natureza da Sociedade podem
ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizos
das sangOes penais cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverao ter, no exercicio de suas fungdes, o cuidado e a diligéncia
que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragéo de seus proprios negocios.

Art. 33 - Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lej, os condenados & pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou subomo, peculato,
concusséo, ou contra a economia popular, a fé piblica ou a propriedade.

§ 1° - Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade criminal.
§ 2° - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus dirigentes, ou
representada pelo sécio cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direifo da acdo contra 0s ‘
administradores, para promover a sua responsabilidade.
Art. 34 A constituigdo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagéo

trabalhista, previdenciéria e o disposto nesta Lei acarretard aos responsaveis as sanges penais, civeis e
administrativas cabiveis.

Paragrafo Unico - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,

contado a partir da sentenga transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.




Art. 35 - A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes nomias:

I. Redne-se ordinariamente uma vez por m3c ¢ ex‘raordinariamente. sempre- aue 1iecessario, por convocagdo do
Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitagéo do Conselho Fiscal;

Il Deliberam validamente com a presenga da maioria dos votos dos presentes;
IIl. As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas. flq vradax em livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas
ao final dos trabalhospelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos até 60 (sessenta) dias, o Presidente ser4 substituido pelo Diretor
Administrativo e estepelo Tesoureiro.

§ 2° - Se ficarem vagos, por qualquer tempo, mais da metade dos cargos do Diretoria Executiva, devera o
Presidente (ou membros restantes, se a Presidéncia estiver vaga) convocar Assembleia Geral para o
devido preenchimento.

§ 3° - Os escolhidos exercerdo mandato pelo prazo que restar aos seus antecessores.

{ § 4° - Podera perder o cargo por decisdo Assembleia Geral o membro da Diretoria que, durante o ano, sem

justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinariasconsecutivas ou a 6 (seis) alternadas.

Art. 36 - Competem a Direforia Executiva, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as decisbes ou
recomendagdes da Assembleia Geral, planejar e fixar normas para as operagdes e servicos da Cooperativa e controlar
0s resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fungdes, cabem-lhe, entre outras, as sequintes atribuigdes:

a) Programar as operagdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades, valores, prazos, taxas,

encargos e demais condigdesnecessarias a sua efetivagéo;

b) Elaborar o Regimento Interno da Cooperativa e procedimentos diversos, estabelecendo normas para o seu
\ funcionamento, regras de relacionamento social e sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de

violagéo ou abusos cometidos contra disposicbes da Lei, deste Estatuto Social e do proprio Regimento

T

Intemo;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d) Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao atendimento das
operagdes e servigos;

e) Estimar previamente a rentabilidade das operagdes e servigos, bem como a sua viabilidade;
f) Fixar as despesas de administragédo em orgamento anual que indique a fonte dos recursos para sua cobertura;
g) Contratar profissionais autonomos ou empregados, sempre que se fizer necessario e fixar valores de
honorérios/remuneragéo e demais normas pertinentes;
h) Fixar as normas de disciplina funcional;

k i) Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes disciplinares;

J) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os cooperados ou empregados
que manipulem dinheiro ou valores da Cooperativa;
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k) Estabelecer as normas para o funcicnamentv da Sociedade.

I) Indicar o Banco ou Bancos nos quais devem ssr feitos 08 depositos de nqmerério disponiveis;

m) Contratar, quando se fizer necessario, servico de auditoria independente;

n) Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessorameric de técnico e/ou consultoria, para auxilig-la no
esclarecimento de assuntos a decidir, podendo dete;minar Gue Seja apresentado, previamente, projeto ou
parecer sobre questdes especificas; 7 '

0) Nomear quando necessario, procuradores para agirem em nome da Cooperativa;

p) Firmar programas e/ou convénios de Auto Gestdo com entidade ou os 6rgéos de apoio e representacdo
do cooperativismo, visandoaprimorar a educagao cooperativista e gestéo da Cooperativa;

q) Firmar convénios com empresas de assisténcia médica, odontoldgica, farmacia, entre outros, desde que 0s
sGcios cooperados assumam aresponsabilidade dos pagamentos e/ou constituam um fundo para tal;

1) Elaborar o relatério anual de gestéo;

s) Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando, mensalmente, no minimo, o
estado econémico-financeiro daCooperativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades de balancetes
da contabilidade e demonstrativos especificos;

t) Deliberar sobre admissao, demisséo, eliminagéo e exclusdo de sdcios cooperados;

Convocar a Assembleia Geral, quando for o caso;

u) Adquirir, alienar ou onerar bem iméveis da Sociedade com expressa autorizagéo da assembleia Geral:

v) Contrair obrigacles, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

w) Indicar representantes da Cooperativa nos 6rgéos ou entidade em que ela é filiada ou participa;

X) Participar periodicamente de cursos ou eventos, representando a sociedade ou designar alguém;

y) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, ou outras aplicaveis, deste Estatuto Social e do regimento
Interno, bem como pelo atendimento da Legislagédo Trabalhista e Fiscal;

z) Substituir, no caos de impedimento, falta ou rentincia, o Presidente, Diretor Administrativo ou o Tesoureiro,
designado, entre si, outro para o cargo;

aa) Organizar a estrutura da Cooperativa ou o préprio quadro social para fins de fomento da comunicagéo
e participagéo dos sdcioscooperados na sua vida societéria e empreendedora;

bb) Decidir sobre os casos omissos deste estatuto Social, bem como tomar toda e qualquer deciséo de
interesse da sociedade dentro dos poderes legais e estatutarios.

§ 2° - As normas estabelecidas pela Diretoria Executiva seréo baixadas em forma de resolugéo ou instrugéo e
integraréo o regimento intemo da Cooperativa.

Art. 37 - Competem ao Presidente as seguintes atribuigGes:

a) Dirigir as atividades da Cooperativa, através de contatos assiduos com os outros diretores, socios
cooperados ou empregados da cooperativa;

b) Elaborar e revisar anualmente em conjunto com os demais diretores e sécios cooperados o Planejamento

(A7 }L@
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Estratégico da Cooperativa;
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¢) Estruturar juntamente com os demaig. diretores prograinas e captagéo de navos negdcios, visando ampliar as
fontes de trabalho e renda para os s3cioe céoperedos; ) ’ 7 :

d) Conferir as receitas e despesas da Cooperativa, titulos e documentos relativos a negécios e cumprimento
de obrigagdes, numerario de caixa, aplicagdes em fundaoe o também documentos contébeis e fiscais da
cooperativa; “

&) Representar a Cooperativa, ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, dentro dos seus poderes legais e
estatutarios ou nomear um dos demais diretores ou sdcios cooperados para fazé-lo;

f) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como as Assembleias Gerais Ordinarias
Extraordinérias e Especiais dos sdcios cooperados;

9) Apresentar a Assembleia Geral o Relatrio da gestéo, o Balango e o Demonstrativo de Sobras ou Perdas, bem
como o correspondente parecer do Conselho Fiscal e os planos de trabalho para o ano entrante;

h) Assinar, conjuntamente com mais um diretor, cheques, contratos, e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, dentro dos seuspoderes legais e estatutarios;

i) Assinar termos de admisséo, demisséo, eliminagéo ou de excluséo de sécios cooperados no Livro e/ou Ficha

de Matricula;
J) Participar de reunies ou licitagdes, representando os sdcios cooperados, nos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno, e firmaracordos ou contratos com empresas pliblicas e privadas;
W k) Designar aos demais diretores, atribuicdes néo especificadas neste Estatuto;

) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais;
m) Representar a Cooperativa em reunides, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for filiada,

7)\ como Delegado Titular.
Art. 38 - Competem ao Diretor Administrativo, as sequintes atribuigdes:

a) Secretariar e lavrar as Atas das reunioes da Diretoria e das Assembleias Gerais, responsabilizando-se pelos
livros, documentos e arquivosreferentes a Cooperativa;

b)Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Presidente, substituindo-o nos seus impedimentos até 60
(sessenta) dias, sem que Seja necessario Se configurar nesse caso o impedimento temporario deste
titimo;

¢) Promover a captagdo de novos negdcios e projetos cooperativos, visando ampliar as fontes de
trabalho e renda para os sécioscooperados;

d) Acompanhar os contratos/projetos da cooperativa, buscando atender as necessidades dos socios
cooperados e dos contratantes deservigos.

comunicacéo e treinamento dos sécios cooperados, visando & capacitacéo e desenvolvimento profissional
dos sdcios cooperados com clientes e com as comunidades e o mercado em geral visando fortalecer

/é e) Desenvolver programas de negdcios e marketing, visando fortalecer a cooperativa, promovendo a educagéo,
oS principios cooperativistas;



f) Desenvolver programas de qualidace e praafividads, Visarao & eficacia de gestéo da cooperativa.

g) Desempenhar as atribuicdes especiﬁcas iwe. Ihe forem estipuladas pelc Pracicente e pelo Estatuto Social e
Regimento Interno da Cooperativa;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberages das Assembisias Gérjais e da propria Diretoria;

i) Comparecer nas reunides da Diretoria, discutindo e “ctando as matérias a serem apresentadas;

J) Participar de reunides ou licitagdes, representando os sdcios cooperados, nos limites deste Estatuto e
do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com empresas publicas e privadas;

k) Representar a Cooperativa em reunioes, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for filiada,
como Delegado Suplente.

Art. 39 - Competem ao Tesoureiro, as sequintes atribuiges:

a) gerenciar a entrada e saida de recursos financeiros, mantendo a organizagdo dos gastos e

rendimentos da Cooperativa de acordo com a legislagédo em vigor aplicavel;

b) Promover a arrecadagéo das receitas e pagamento das despesas da Cooperativa, devidamente autorizadas,
bem como verificagdo do numerério de caixa, titulos e documentos relativos a negdcios, aplicagéo em
fundos e também os documentos contabeis e fiscais da cooperativa;

¢) Assinar, juntamente com o Presidente e/ou demais diretores, cheques, contratos e documentos constitutivos
de obrigagbes dentro dos seus poderes legais e estatutarios;

d) Desempenhar as atribuigdes especificas que lhe forem estipuladas pelo Presidente e pelo Estatuto Social e
Regimento Intemo da Cooperativa;

e) Interessar-se permanentemente pelo trabalho do Diretor Administrativo, substituindo-o nos seus

impedimentos até 60 (sessenta) dias, sem que seja necessario se configurar nesse caso o impedimento
temporério deste ultimo;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais e da prdpria Diretoria;
g) Comparecer nas reunioes da Diretoria, discutindo e votando as matérias a serem apresentadas;

h) Participar de reunides ou licitagdes, representando os sdcios cooperados, nos limites deste Estatuto e

do Regimento Interno, e firmar acordos ou contratos com empresas pablicas e privadas;

i) Representar a Cooperativa em reunioes, eventos ou Assembleias Gerais da (s) entidade (s) a que for
filiada, como segundo Delegado Suplente.

SEGAO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - A Administragéo da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido
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de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, taclos sécios cooparados. elitos anualment pela assembleia Geral, sendo
permitida apenas a reeleicéo de 1/3 (um tergo) dos seus compozertes. - ‘ ‘

§ 1° - Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 34 deste Estatuto,
artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os varentas dos membros da Direforia Executiva até 2°
(segundo) grau em linha reta ou colateral, afins e conjuge; bem cho 0s parentes entre si até esse grau.

§ 2° - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5 (cinco) anos,
contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sdcio, dirigente ou 0 administrador condenado pela pratica
das fraudes elencadas no caput deste artigo.

§ 3°- 0 sécio cooperado néo pode exercer cumulativamente cargos nos Diretoria Executiva e Fiscal.

Art. 41 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
com a participagao de 3 (trés) de seus membros.

§ 1° - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Coordenador, incumbido de
convocar as reunioes e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderéo ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por solicitagéo da Diretoria
Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios presentes e contardo de Ata
lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada reuniéo pelos 3 (trés) fiscais
presentes.

Art. 42 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva ou o restante dos seus membros,
convocaréo a Assembleia Geral para o devido preenchimento.

Art. 43 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagéo sobre as operagdes, atividades e servigos da
Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as sequintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando, também, se o mesmo esta
dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria Executiva;

b) Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragéo da Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estéo de conformidade com os planos e
decisdes da Diretoria Executiva;

d) Verificar se as operagdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume, qualidade e
valor as previsdes feitas e asconveniéncias econémicas e financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se a Diretoria Executiva vem reunindo-se regulammente e se existem cargos vagos na sua
composigao;

) Averiguar se existem reclamagGes dos sécios cooperados quanto aos servigos prestados;
9) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento dos compromissos da sociedade;

h) Averiguar se hé problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista a cumprir;
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i) Examinar os balancefes e outrcs-demonstrativos mensais, o balanco & o relatério anual do Diretoria
Executiva, emitindo parecer sobre astes aassemblcia Ge-al;

i) Dar conhecimento & Diretoria Executiva das conclusdes dos trabalhos, denunciando a este, a

Assembleia Geral ou as autoridades competentes as irregularidades constatadas e convocar a Assembleia
Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Parégrafo Unico - Para exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumprimento das suas
By atribuigdes poderd o Conselho Fiscal solicitar a Direforia Executiva, a contratagéo de técnico especializado para

assessoramento e valer-se dos relatorios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por
conta da Cooperativa.

CAPITULO VI

Ordinéria.

§ 1° - Nas eleigdes para os cargos da Diretoria, somente poderéo concorrer candidatos que integram chapa

completa, contendo os seus nomes, designadamente para cada cargo e para o Conselho Fiscal, os candidatos
concorreréo individualmente.

§ 2° - A inscrigéo das chapas concorrentes a Diretoria Executiva se faré no periodo compreendido entre a data
da publicagéo da notificagéo de convocagéo para a respectiva Assembleia Geral até 5 (cinco) dias antes da
\\ sua realizagdo, na sede da Cooperativa, em dias Uteis, no horério comercial, devendo ser utilizado, para

DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 44 - As eleices para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal se realizardo em Assembleia Geral

tal fim, o livro ou ficha de registro de inscrigéo de chapas.

§ 3° - Ainscrigéo individual dos candidatos ao Conselho Fiscal se fara no periodo compreendido entre a data da
publicagéo da notificagdo de convocagéo para a respectiva Assembleia Geral até 1 (um) dia antes da sua
realizagéo, na sede da Cooperativa, em dias Uteis, no horério comercial, devendo ser utilizado, para tal fim,
olivro ou ficha de registro de inscrigéo de candidatos.

& Art. 45 - A notificagdo de convocagdo para a Assembleia Geral Ordinéria em que se realizar a eleigdo dos membros
% para a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal sera publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 46 -As chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva, e os candidatos individuais ao Conselho Fiscal,
deveréo apresentar:

Chapas da Diretoria Executiva

a) Nome da chapa com relagéo nominal, contendo o respectivo niimero de inscrigdo constante do Livro e/ou
Ficha de Matricula daCooperativa e designagéo dos cargos de cada candidato na chapa;

b) Indicagéo, se assim aprouver, de 2 (dois) fiscais, para acompanhar a votagéo e apuragéo, 0s quais estardo
impedidos de concorrer a cargos na respectivaeleigéo;

¢) Autorizagéo por escrito de cada candidato para a sua inscrigéo.
A Q !- [ [ ! [u . [ » Q u E: ’ s
a) Nome en° de matricula de cada candidato; i




b) Autorizagéo por escrito de cada candidao-pare-a sua inserigAo. -

§ 1°- Os candidatos, individualmente, deverdo apresentar, paré fim de registré da chapa que integram (Diretoria
Executiva) ou de candidatura individual (Conselho Fiscal), os seguintes documentos:

a) Declaragéo de elegibilidade, art. 51 “caput" da Lei ® 5.764/1 e. e artigo 18 da Lei 12.690/2012 cumulado
com§ 1° art. 101 do Cédigo Civil;

b) Declaragéo de néo estarem incursos no disposto no§ tnico, nos artigos: 51§ 1° e 56 da Lei n °5.764/71;

§ 2° - Néo seréo aceitos os registros das candidaturas que nao apresentem 0s documentos retro mencionados
no prazo estabelecido, exceto por deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 47 - Formalizado o registro, ndo seré admitido substituicdo do candidato, salvo em caso de morte ou invalidez
comprovada até o momento da instalagdo da Assembleia Geral, devendo o substituto, apresentar a documentagéo pessoal
necesséria constante do artigo anterior para poder concorrer.

Art. 48 - O sufrégio é direto, e a votagdo, conforme previsto no § 2° do artigo 25, sera em descoberto, mas a Assembleia
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entao, as normas usuais.

Art. 49 - No ato da realizagéo da Eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, o Presidente da Assembleia
geral deve adotara os seguintes procedimentos:

a) Solicita ao plenério da Assembleia Geral, a indicagdo de uma comissédo composta por 3 (frés) scios
cooperados para verificar a conformidade dos registros das chapas concorrentes a Diretoria Executiva
e dos Candidatos ao Conselho Fiscal, bem como dos documentos previstos no § 1°do artigo 46 deste
Estatuto Social.

b) Entrega para os participantes da Assembleia Geral, da cédula de votagdo devidamente rubricada, contendo

quando for o caso, a relagdo das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva e a relagdo nominal
dos candidatos ao Conselho Fiscal.

§ 1° - Caso o Presidente da Assembleia seja candidato, o plenéario deve escolher além da comissdo composta
por 3 (trés) socios cooperados, um presidente substituto para coordenar os trabalhos no periodo da realizagéo
0a eleicdo e apuragdo dos resulfados, devendo o Presidente da Assembleia reassumir os trabalhos apds a
finalizagéo da apuragdo dos resultados da eleigéo.

§ 2°- Nas votagbes em descoberto ou secreta, 0s sécios cooperados serdo chamados a votar pela n° de
ordem  constante do Livro ou Ficha de Presenga da Assembleia Geral, procedendo-se, em sequida, na mesma
ordem, uma segunda chamada para 0s que néo atenderam a primeira.

§ 3° - Cada sécio cooperado podera votar somente em uma tinica chapa concorrente a Diretoria Executiva

e em até 6 (seis) candidatos concorrentes individualmente ao Conselho Fiscal, sendo que o voto diverso
deste procedimento sera nulo.

Art. 50 - Seréo proclamados eleitos os componentes da chapa aos cargos da Diretoria Executiva, que alcanarem a maioria
simples dos votos dos sécios cooperados presentes na Assembleia Geral e, para o Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos
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mais votados, sendo os 3 (trés) primeirosna concigdc-aefitularss 2fe<ivos e os-oemais, na ordem, como suplentes.

§ 1° - Em caso de empate na eleigdo das chapas conconentes aos cargos ¢a Cirotoria Executiva, sera realizado,
imediatamente uma segunda votagdo, ao qual concorreréo as chapas empatadas e somente poderéo votar os
sécios cooperados que tiverem votado na primeira votavdo. ~ =

§ 2° - Se persistir o empate das chapas, sera proclameda sleite a que contar com o candidato & Presidents, que
possuir o ndmero de inscrigdo, na Cooperativa, mais antigo, registrado no Livro e/ou Ficha de Matricula.

§ 3° - Em caso de empate para os cargos de Conselheiros Fiscais, sera eleito aquele que possuir o nimero
de inscrigdo mais antigo, na Cooperativa, inserido no Livro e/ou Ficha de Matricula.

§ 4° - Quando a eleigdo for formada por chapa tnica para os membros de Diretoria, por deliberagéo da
Assembleia Geral, a votagéo se dara por aclamagéo, podendo ser estendida aos membros do Conselho
Fiscal em caso de consenso entre concorrentes sobre a ocupagéo da condicdo de titulares e suplentes.

CAPITULO VIl
DOS FUNDOS, DO BALANGO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E DOS PREJUIZOS

Art. 51 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

L. Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades, constituido
de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio;

Il. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado & prestagdo de Assisténcia aos socios
cooperados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das sobras
liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados séo indivisiveis aos sécios cooperados e no caso de dissolugéo e
liquidagéo da sociedade seus remanescentes seréo revertidos & Fazenda Nacional, conforme inciso VI, artigo
68 da Lei 5.764/71.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo respectivo Fundo poderéo
ser executados mediante convénios com entidades especializadas ou néo.

§ 3° A Cooperativa buscara meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base em critérios
que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar os direitos previstos no nos incisos 1, Mll, IV, V,
Ve Vil do artigo 7° da Lei 12.690/2012 e outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4° A Cooperativa, além dos fundos obrigatdrios previstos em lei, podera criar, em Assembleia Geral, outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagéo, custeio,
aplicagéo e liquidagéo.

Art. 52 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balango do exercicio, revertem em favor do
Fundo de Reserva:

[- Os créditos ndo reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;
Il - Os auxilios e doagdes sem destinagéo especial.



Art. 53 - O Balango Geral, incluido o confronto de-rece:ias e des,ies:s, serd levantzao no-aia 31 do més de dezembro de
cada ano. [ ; »

Paragrafo Unico - Os resultados serdo apurados separadamente sequndo a natureza das operagdes ou
Servicos. ]

Art. 54 - As despesas da sociedade serdo cobertas pelos sdcios cooperados mediante rateio, na proporgéo direta da fruigéo
dos servigos.

Art. 55 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fundos indivisiveis, seréo rateadas
entre sécios cooperados, em partes diretamente proporcionais as operagoes realizadas com a Cooperativa, no periodo,
salvo deliberagéo diversa da Assembleia Geral.

Art. 56 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serdo cobertos com o saldo do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos operacionais referidos
neste artigo, esses seréo rateado entre 0s s6cios cooperados, na razéo direta das operagées realizadas
com a Cooperativa,

Capitulo Vil
Dos Livros

Art. 57 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
. Matricula;
II. Atas de Assembléias Gerais,
Ill. Atas da Diretoria Executiva;
IV. Atas do Conselho Fiscal;
V. Presenga dos Sdcios cooperados nas Assembleias Gerais;
VI, Registro de Inscrigdo de Chapas da Diretoria Executiva e dos Candidatos ao Conselho Fiscal;
VII. Qutros Livros Fiscais e Contabeis Obrigatorios.

Parégrafo Unico - E facultada a adogéo de livros de folhas soltas ou fichas, inclusive emitidas por processamento
eletrénico de dados.

Art. 38 - No Livro de Matricula, os sdcios cooperados sero inscritos por ordem cronoldgica de admisséo, devendo
constar:

| Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profisséo e residéncia do sdcio cooperado;
Il A data de sua admisséo e, quando for o caso, de sua demissdo ou pedido, eliminagéo ou excluséo;
lll. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;
IV. Qutras informagdes de interesse da Cooperativa.
CAPITULO X

DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 -A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:

i
t

;
A
h
0
%



Por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente ~convecada -para esse fim .- Jesde que 20 (vinte) sécios
cooperados néo sedisponham a assegurar a sia coatiruidage;

a) Pelo decurso do prazo de durago;
b) Pela consecugéo dos objetivos predeterminados;

¢) Pela redugéo do nimero minimo de sécios coopecados ou do Capital Social minimo se até a assembleia
Geral subsequente realizada em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos:

d) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 60 - Quando a dissolugo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um liquidante, ou mais, e um Conselho
Fiscal composto de 3 (trés) membros para procederem a sua liquidagéo.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, podera em qualquer época destituir os
liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 61 - Os liquidantes, investidos de todos os poderes normais de administragdo, devem proceder a liquidagdo
conforme o disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 - Os mandatos da Direforia Executiva e do Conselho Fiscal perduram até a data da realizagdo da Assembleia
Geral Ordinéria em que tais mandatos se findam.

Art. 63 - Todo e qualquer litigio pecuniario e/ou relativo a direitos dos socios cooperados decorrentes da relagéo havida com
a Cooperativa deverdo ser resolvidos através de uma Cémara, Conselho ou Juizo Arbitral, consoante estipula a legislagéo
vigente sobre mediacéo e arbitragem.

Parégrafo tinico - A Camara, Conselho ou Juizo Arbitral escolhida para resolver os eventuais tigios dos
socios cooperados com a Cooperativa devera ser obrigatoriamente aprovada em Assembleia Geral dos
sdcios cooperados.

Art. 64 - Os casos omissos seréo resolvidos pela Diretoria "ad referendum" da Assembleia Geral observando-se as fontes
e 0s principios do direito e da doutrina cooperativista.

_ Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral de Constituigéo realizada em 10 de fevereiro de 2022 e pelo

voto dos associados fundadores, cujos nomes estdo devidamente consignados nesta Ata de

Fundacéo, inclusive pelo Dr. Rafael Cancherini Scarcello, OAB-SP 365.462 SP & cdpia fiel do livro e folhas em
que foi lavrado

A seguir, a presidente determinou que se procedesse a eleigao
dos membros dos érgdos sociais, conforme dispde o Estatuto recém-aprovado. Procedida a

votagao, foram eleitos para comporem, os seguintes associados: ‘Q/)/

&



DIRZTCRIA EXECU™IVA
Presidente — Juliana Duarte Cubo De Sousa
Diretor Administrativo- Carxila Fernandes Brugger

Diretor Tesoureiro - Vi:2na Pegina Caldeira

CONSELHO FISCAL

1° Conselheiro — Rafael Cancherini Scarcello
2° Conselheiro - Mariana Freitas Monteiro

3° Conselheiro - Cristina Mara Fernandes Rodrigues

Suplentes Do Conselho Fiscal

Victoria Fernandes Brugger
Fabiana Franco Securella

Paulo Seérgio Ferreira

com mandato até a Assembleia Geral Ordinaria de 2026 ou até dia 31 de margo de 2023, para
membros efetivos do Conselho Fiscal, devendo haver, anualmente, a renovagéo de dois tergos
dos integrantes do Conselho Fiscal.

Prosseguindo, todos foram empossados nos seus cargos € OS
ELEITOS DECLARAM, SOB AS PENAS DA LEl, QUE NAO ESTAO IMPEDIDOS DE
EXERCEREM A ADMINISTRAGAO e/ou a FISCALIZAGAO DA COOPERATIVA, POR LEI
ESPECIAL OU EM VIRTUDE DE CONDENAGAO CRIMINAL, OU POR SE ENCONTRAREM SOB
OS EFEITOS DELA, A PENA QUE VEDE, AINDA QUE TEMPORARIAMENTE, O ACESSO A
CARGOS PUBLICOS, OU POR CRIME FALIMENTAR, DE PREVARICACAO, PEITA OU
SUBORNO, CONCUSSAO, PECULATO, OU CONTRA A ECONOMIA POPULAR, CONTRA O
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL, CONTRA NORMAS DE DEFESA DE CONCORRENCIA,
CONTRA AS RELAGOES DE CONSUMO, FE PUBLICA, OU A PROPRIEDADE DE ACORDO
COM O ART. 51 DA LEIN° 5,761, DE 1971 E § 1°, ART. 1.011 DO CODIGO CIVIL BRASILEIRO,
BEM COMO NAO SAO PARENTES ENTRE S| ATE SEGUNDO GRAU, EM LINHA RETA OU
COLATERAL.

A Presidente Da Diretoria Executiva, Juliana Duarte Cubo De
Sousa, assumindo a diregéo dos trabalhos, declarou definitivamente constituida, desta data para
o futuro, a COOPERATIVA DE TRABALHO SAUDE SANTISTA, com sede em cidade de Santos do
Estado de S&o Paulo: Avenida Senador Feijo, n° 686, conjunto 622, sala 13, Bairro: Vila Mathias CEP
11015-504, que tem por objeto a prestago de servigos técnicos e operacionais especializados, de
desenvolvimento profissional na area de salde. Como nada mais houvesse a ser tratado, A
Presidente deu por encerrados os trabalhos e eu, que servi de Secretario, lavrei a presente Ata
que, lida e achada conforme, contém as assinaturas de todos os associados fundadores, como
prova a livre vontade de cada um de organizar a cooperativa.




Santos-SP, 10 de fevereiro de 202z

Viviana ina Caldeira ' Vic yor Paiva Cabral
Presidentelda Mesa Secretario da Mesa
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ASSOCIADOS “UNDADORES D/ COOPZPATIVA
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